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COMUNE di 

 COMEZZANO CIZZAGO

(Provincia di Brescia)
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE (Cat. C - Pos. Ec. Cl - CCNL vigente)

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 68  del 16.10.2009; 

Visto il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune, approvato con delibera di Gunta Comunale n. 105 del 22.12.1999 e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto il d.P.R. 09.03.1994, n. 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi" 

Visto il D. Lgs 30.03.2001, n. 161, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro al/e dipendenze delle amministrazioni pubbliche "; 

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli Enti locali;

 Vista la dotazione organica del personale dipendente; 

RENDE NOTO CHE

è indetto un Concorso Pubblico, per soli esami, per la copertura di n 1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Agente di Polizia Locale, presso l'Area Affari Generali (categoria C, posizione economica Cl -CCNL vigente). 

con nota del 05.08.2009  prot 2053, si è provveduto a porre in essere la comunicazione di cui all'art.34- bis del D.Lgs 30.03.2001 n.165 ed entro due mesi da detta comunicazione non è pervenuta assegnazione di personale ai sensi del comma 2 dello stesso articolo. 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO 

I requisiti per ottenere l'ammissione al concorso, che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione, pena l'esclusione dal medesimo, sono:

1) Possesso di un Diploma di scuola media superiore di durata quinquennale; 

2) Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (artt. 1 e 2 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174); 

3) Non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di pubblico impiego con la Pubblica Amministrazione;
4) Idoneità fisica all'impiego. 

L'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente, al fine di certificare l'attitudine fisica all'impiego per l' espletamento delle incombenze connesse al posto messo a concorso. 

Ai sensi dell'art. l della Legge n. 120/91 la condizione di non vedente è causa di inidoneità fisica per 

l'adempimento dei compiti correlati al posto, in modo da assicurare l'efficienza e l'efficacia dell' azione amministrativa della quale ha diretta responsabilità. 

Gli appartenenti alla categorie dei disabili di cui alla legge n.68/l999 non devono, in alternativa a tale requisito, aver perduto ogni capacità lavorativa e la natura ed il grado della loro disabilità non deve essere di danno alla salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti. 

5) Possesso patente categoria B se rilasciata prima dell'entrata in vigore della legge 111 del 26.04.1988 oppure possesso patente categoria A e B se rilasciate successivamente all'entrata in vigore della legge citata. Le patenti dovranno essere prive di limitazione di cui all' art. 117 del D. Lgvo 285/1992 e comunque devono prevedere l'abilitazione alla guida di moto con potenza superiore a 25 KW;

6) Non essere stati dispensati o destituiti da un impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o decaduti dall'impiego per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ed inoltre non essere dipendenti dallo Stato o di Enti Pubblici collocati a riposo, anche in applicazione di disposizioni di carattere transitorio e speciale; 

7) Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;

8) Pieno godimento dei diritti civili e politici; 

9) Età non inferiore ai 18 anni; 

I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere, ai fini dell'accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti: 

.Godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza; 

.Essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

.Avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Al titolare del posto predetto compete il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto del personale delle "Regioni Autonomie Locali" per la Categoria C -posizione economica Cl. 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, deve essere indirizzata al Sindaco del Comune di Comezzano Cizzago e presentata entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'avviso di bando sulla Gazzetta Ufficiale -IV Serie speciale. 

Qualora il termine sopra citato coincida con un giorno festivo, sabato o domenica, la scadenza è prorogata al primo giorno lavorativo successivo. 

La presentazione della domanda potrà avvenire con le seguenti modalità: 

-  Direttamente al Protocollo dell'Ente -Piazza Europa n. 60     25030 COMEZZANO CIZZAGO (BS) c/o l'Ufficio Segreteria dal Lunedì al Venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 - Lunedì e Mercoledì dalle 14.00 alle 17.00; 

-  A mezzo posta, con raccomandata con avviso di ricevimento, allegando copia del documento d'identità personale (D.P.R. 28.12.2000, n. 445).

L'Amministrazione non assume responsabilità per irreperibilità, per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito od a forza maggiore. 

Saranno considerate valide le domande pervenute entro 10 (dieci) giorni dalla scadenza del bando purchè spedite per posta entro il termine di scadenza suddetto. 

La data di spedizione delle domande è stabilita e comprovata da timbro e data dell'Ufficio postale 

accettante. 

E' consentita la rettifica delle dichiarazioni la cui irregolarità attenga ad elementi non essenziali; tale rettifica sarà effettuata per iscritto con una dichiarazione ad integrazione, resa dall 'interessato entro 10 (dieci) giorni dal ricevimento della comunicazione con la quale l'ufficIo invita l'interessato stesso a provvedervi: 

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge n. 105/1992 dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap, dell' ausilio e dell'eventuale tempo aggiuntivo per poter sostenere la prova d'esame: 

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA. 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare, a pena di esclusione dal concorso stesso, i seguenti documenti: 

1) Il titolo di studio in originale ovvero in copia conforme autenticata o con attestazione di conformità all'originale redatta ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; 

2) La ricevuta del pagamento dell'importo di euro 10,00 per rimborso spese, effettuato mediante vaglia postale intestato al Comune di Comezzano Cizzago  Piazza Europa n. 60  - 25030 Comezzano Cizzago  (Bs), OPPURE bonifico bancario intestato alla Tesoreria del Comune di Comezzano Cizzago  IBAN: 

IT21W0522854400000000138663; 

3) Elenco in duplice copia ed in carta semplice della documentazione prodotta, sottoscritto dal 

concorrente. 

Ai sensi del d.P.R. 28.12.2000, n. 445 è ammessa, in luogo alla documentazione richiesta, la relativa dichiarazione sostitutiva ad eccezione della ricevuta di versamento. 

I certificati rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo straniero è cittadino, devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono altresì essere legalizzati dalle competenti autorità consolari italiane. 

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica consolare ovvero da un traduttore ufficiale. 

I concorrenti potranno essere ammessi a regolarizzare i documenti che presentino imperfezioni formali; il nuovo termine che verrà fissato per produrre i documenti resi regolari avrà carattere di perentorietà. 

La domanda di ammissione al concorso ed i documenti allegati sono esenti dall'imposta di bollo ai sensi della Legge 23.08.1988, n.370. 

PROGRAMMA D'ESAME 

L’esame consiste in due prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, ed una prova orale. Accertamento della conoscenza, a livello scolastico, di una lingua straniera a scelta tra inglese e francese. 

L'accertamento avverrà nell' ambito della prova orale. 

1^  PROVA SCRITTA 

Consisterà nello svolgimento di un tema relativo alle materie previste per la prova orale. 

2^  PROVA SCRITTA (A CONTENUTO TEORICO-PRATICO) 

Stesura di uno schema di atto relativo alle procedure inerenti: 

-accertamento di violazioni igienico sanitarie, edilizie,di polizia locale, commerciale, codice della   strada; 

-infortunistica stradale; 

-redazione di un verbale e/o rapporto di servizio relativo ai servizi di istituto 

PROVA ORALE 

Verterà sulle seguenti materie: 

1. Elementi di diritto costituzionale ed amministrativo con particolare riferimento alle funzioni del Comune ed alle attribuzioni degli organi degli Enti Locali; 

2. Ordinamento degli Enti Locali; 

3. Nozioni di diritto penale con particolare riferimento alla Pubblica Amministrazione;

4. Leggi e regolamenti di pubblica sicurezza;

5. Codice della strada e relativo regolamento; 

6. Procedure della sanzione amministrativa; 

7. Legislazione in materia commerciale, edilizia, di polizia amministrativa, polizia sanitaria; 

8. Codice di comportamento e codice disciplinare del pubblico dipendente. 

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove d'esame muniti di valido documento d'identità personale. Coloro che per qualsiasi motivo non si presentassero nel giorno e nell'ora stabiliti, anche ad una sola prova d'esame, saranno dichiarati rinunciatari. 

SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME 

Ai sensi del DPR 487/1994 come modificato e integrato dal DPR 693/1996 il diario delle prove scritte sarà comunicato con raccomanda RR ai singoli candidati 10 giorni prima della prova medesima.

Durante le prove scritte sarà consentita la sola consultazione di dizionari. 

Alla prova orale saranno ammessi i concorrenti che abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. 

Il mancato superamento della prima prova esime dalla correzione della seconda. 

Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale, sarà data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle prove scritte. 

L'avviso per la presentazione alla prova orale sarà comunicato ai singoli concorrenti con almeno 5 giorni di preavviso con telegrammi. 

La prova orale si intende superata con una valutazione non inferiore a 21/30. 

La valutazione della prova orale sarà resa nota al termine della seduta mediante affissione dell'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione del punteggio da ciascuno riportato. Il punteggio è ripartito come segue: 30 punti per ognuna delle prove d'esame. 

Per coloro che supereranno le tre prove di concorso, il punteggio finale sarà dato dalla somma dei voti conseguiti nelle tre prove di concorso. 

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria di merito, approvata dalla Giunta  Comunale, sarà pubblicata all' Albo Pretorio dell'Ente e sul sito www.comune.comezzanocizzago.bs.it , dalla data di pubblicazione decorrerà il termine per eventuali impugnative. 

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale dopo l'adozione da parte della Giunta Comunale della deliberazione di approvazione degli atti concorsuali e della graduatoria di merito. 

NOMINA DEL VINCITORE E PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI DI RITO. 

Il concorrente vincitore potrà essere nominato in prova. La nomina sarà comunicata con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno nella quale sarà richiamata la facoltà per il vincitore che occupi un posto presso altro Ente Pubblico o Privato di dichiarare entro 15 (quindici) giorni dal ricevimento della comunicazione per quale posto intenda optare con l'avvertenza che la mancanza di qualsiasi dichiarazione al riguardo nel termine stabilito, rende inefficace la nomina. Gli effetti della nomina decorrono dal giorno dell'assunzione in servizio. 

Il vincitore del concorso deve assumere servizio entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione di nomina; in difetto sarà dichiarato decaduto. Entro tale termine e prima della stipulazione del contratto individuale di lavoro l'Ente procederà alla verifica dell'effettivo possesso dei requisiti richiesti per l'ammissione al concorso. 

Il termine per l'assunzione in servizio è prorogato: 

- D'ufficio in caso di coincidenza con periodi di astensione obbligatoria per gravidanza e puerperio, per vincitori che si trovino in servizio militare di leva o servizio sostitutivo civile (costoro devono assumere servizio entro un mese dal termine di detto servizio); 

- A domanda, nei casi in cui le vigenti disposizioni di legge consentano o prevedano il collocamento .' in aspettativa o l'astensione dal servizio. 

VALIDITA' DELLA GRADUATORIA 

La graduatoria avrà validità per un periodo di tre anni e potrà essere utilizzata per la copertura di posti di Agente di Polizia Locale che si dovessero rendere vacanti o disponibili successivamente all'indizione del concorso, ad eccezione di quelli istituiti o trasformati successivamente all' indizione del concorso stesso. 

NORME FINALI

 Il Comune si riserva a suo insindacabile giudizio di prorogare, sospendere o revocare il presente bando di concorso per legittimi motivi senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare diritti di 

sorta. 

Il Comune può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dei candidati dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 

Il Comune di Comezzano Cizzago  garantisce la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro così come disposto dalla legge 10.04.1991, n. 125. 

Per quanto altro non specificato nel presente bando si rimanda al D.P.R. 487/1994 e successive 

modifiche. 

Il responsabile del procedimento concorsuale è il dott. Luciano La Commara. 

Per chiarimenti, informazioni e copia del bando, gli interessati possono rivolgersi all'Ufficio Segreteria -Piazza Europa n. 60 -25030 COMEZZANO CIZZAGO  -Tel. 030972021 -fax 030972455. 

Dalla Residenza Municipale 

Il responsabile del procedimento Dott. Luciano La Commara 

AL SIG. SINDACO DEL COMUNE DI 

COMEZZANO CIZZAGO  

Il/La  sottoscritto/a______________________________________________________________ 

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. l posto a tempo pieno ed indeterminato di Agente di Polizia Locale, presso l'Area Affari Generali  (categoria C, posizione economica Cl - CCNL vigente) indetto dal Comune di COMEZZANO CIZZAGO (BS) con  delibera di Giunta Comunale n. 68 del 16.10.2009; 

A tal fine sotto la propria personale ed esclusiva responsabilità 

dichiara

a) di essere nato/a a_______________________ il ____________________

b) di essere residente a ______________________________ Via ____________________________ 

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero di uno Stato dell'Unione Europea); 

d) stato civile _______________________

e) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______________________ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi: ____________________________________________________; 

f) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere subito le seguenti condanne penali ovvero i seguenti procedimenti pendenti 

g) di essere in possesso del diploma di scuola secondaria superiore conseguito in data _____________

presso ____________________________________________________________________________

h) di essere nella seguente posizione, agli effetti degli obblighi militari: ________________________

__________________________________________________________________________________

i) di essere fisicamente idoneo/a all 'impiego; 

j) di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell 'Ente; 

k) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a da una Pubblica Amministrazione; 

l) di essere domiciliato/a a __________________________________________________________con recapito telefonico ____________

m) di voler sostenere la prova relativa alla conoscenza della lingua straniera in inglese ovvero in 

francese. 

Si impegna a comunicare, per iscritto, alla Segreteria del Comune di COMEZZANO CIZZAGO  le eventuali successive variazioni e riconosce che l'Ente sarà esonerato da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario. 

Autorizza l'Amministrazione Comunale di COMEZZANO CIZZAGO al trattamento dei propri dati per l'attuazione del presente concorso e per l'eventuale gestione del rapporto di lavoro ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 30.06.2003, n.196. 

Il/la sottoscritto/a unisce l'elenco in duplice copia di tutti i titoli ed i documenti allegati alla presente, oltre che la fotocopia del documento di identità in corso di validità. Con osservanza. 

(luogo e data)___________________________________








                          ________________________________________(firma leggibile)
_1025500618

